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Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko

Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Watbrzychu, ul. B.

Chrobrego 31, 58-300 Watbrzych
Nazwa i adres pracodawcy

Nazwa stanowiska pracy Technik
Miejsce pracy Dziat Preparatyki i Ekspedycji/Pracownia Preparatyki
Rodzaj umowy /wymiar etatu Umowa o prace, petny wymiar czasu pracy

Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie wyzsze -tytut zawodowy magistra na kierunku biologia, chemia, lub na innych kierunkach
ksztatcenia wtasciwych dla dziedziny nauk biologicznych, medycznych, farmaceutycznych i nauk o zdrowiu.

Wymagania dodatkowe:

Biegta obstuga pakietu MS Office, w szczegdlnosci MS Word i MS Excel.
Umiejetnos¢ analitycznego myslenia i wyciggania wnioskéw.
Umiejetnosc¢ pracy w zespole.

Che¢ ciggtego rozwoju zawodowego.

Dobra organizacja pracy.

Do obowigzkéw pracownika na tym stanowisku naleze¢ bedzie miedzy innymi:

Zapoznanie sie z procedurami obowigzujgcymi na danym stanowisku pracy i ich przestrzeganie.

Wykonywanie czynnosci na danym stanowisku zgodnie z obowigzujgcymi procedurami (SOP).

Codzienne przygotowywanie do pracy pomieszczen i aparatury.

Obstuga urzadzen niezbednych do pracy w dziale zgodnie z przeznaczeniem i instrukcjami obstugi.

Konserwacja sprzetu zgodnie z harmonogramem.

Wykonywanie kwalifikacji urzadzen i sprzetu jednorazowego uzytku.

Wykonywanie walidacji proceséw.

Przyjmowanie, rejestracja i preparatyka krwi petnej — wirowanie krwi petnej, rozdziat na prasach
automatycznych, mrozenie osocza.

Wykonywanie preparatyki sktadnikéw krwi: filtrowanie KKCz, zlewanie UKKP, mrozenie irozmrazanie UKKP,
rekonstytucja UKKP, inaktywacja osocza, napromieniowanie sktadnikdw, podziaty sktadnikéw, preparatyka krwi
w celu otrzymania surowicy oraz inne zgodnie z obowigzujacymi w dziale procedurami.

Praca w mroZni z zachowaniem zasad BHP i gospodarka zasobami osocza — selekcja osocza, odzyskiwanie osocza
po karencji, dbanie o porzadek w mrozniach.

Komisyjne zwalnianie krwi i jej sktadnikéw do obrotu.

Staranne i systematyczne prowadzenie dokumentacji w dziale.

1) podpisany list motywacyjny i zyciorys (CV)

2) kserokopia dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (do wgladu
podczas kolejnego etapu procesu rekrutacji)

3) kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczer potwierdzajgcych staz pracy (do
wgladu podczas kolejnego etapu procesu rekrutacji)

Wymagane dokumenty 4) kopie innych dodatkowych dokumentdéw potwierdzajacych posiadane
kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci; (do wgladu podczas kolejnego
etapu procesu rekrutacji)

5) pisemne oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb rekrutacji na dane stanowisko

Termin sktadania ofert: 31.12.2025r.
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Zatacznik nr 3 Wersja zat. nr 01 Data: 01.03.2024r.

1. Administratorem danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w ramach procesu
rekrutacji jest Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Watbrzychu (58-300) ul. B.
Chrobrego 31.

2. Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD). W razie pytan dotyczacych danych
osobowych majg Panstwo mozliwos¢ kontaktu z IOD za posrednictwem  adresu
mailowego: iod@rckik.walnbrzych.pl oraz pod numerem telefonu: 74 6646334.

3. Panstwa dane bedg przetwarzane w celu:

a) przeprowadzenia procesu rekrutacji na oferowane stanowisko pracy — art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,

b) kontaktu z kandydatem w zakresie niezbednym dla potrzeb rekrutacji — art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,

c) w przypadku wyrazenia dodatkowe]j zgody, w celu uczestnictwa w realizacji przysztych proceséw
rekrutacyjnych - art. 6 ust. 1 lit. a).

4. Administrator danych informuje, ze Paristwa dane moga by¢ przekazywane do nastepujacych kategorii
odbiorcéw $wiadczacych na rzecz Administratora ustugi: IT, doradcze, konsultingowe, prawne,
audytowe, kontrolne.

5. Parstwa dane osobowe przetwarzane beda przez okres do momentu zakoriczenia procesu rekrutacji,
aw przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach przez okres do 1 roku od ich
pozyskania. Ze wzgledu na fakt, ze Paristwa dane przetwarzane sg na podstawie zgody, wskazany okres
przetwarzania moze ulec skréceniu, odpowiednio do momentu wniesienia sprzeciwu, cofniecia zgody
lub ustania celu przetwarzania.

6. Przystuguje Paristwu prawo zgdania od Administratora; dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwariania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

7. W przypadku przetwarzania Panstwa danych osobowych na podstawie zgéd Administrator
informuje o przystugujacym prawie cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez podania przyczyn
iwptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed

jej cofnieciem.

8. Administrator informuje réwniez o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych).

9. Podanie danych na potrzeby realizacji celéw wskazanych powyzej jest dobrowolne jednak niezbedne
do zrealizowania tych celéw. Niepodanie danych skutkuje brakiem mozliwosci udziatu odpowiednio
w procesie rekrutacji na dane stanowisko lub w przysztych rekrutacjach.

Informujemy, ze w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody, wyrazone zgody mogg Panstwo
wycofa¢ kontaktujgc si¢ z Administratorem za posrednictwem adresu e-mail: kadry@rckik.walbrzych.pl
telefonicznie pod nr 74 664 63 27 lub przesytajac zadanie na adres siedziby.







