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Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko

Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Watbrzychu, ul. B.

Chrobrego 31, 58-300 Watbrzych
Nazwa i adres pracodawcy

Nazwa stanowiska pracy starszy asystent diagnostyki laboratoryjnej
Miejsce pracy Dziat Preparatyki i Ekspedycji
Rodzaj umowy /wymiar etatu Umowa o prace, petny wymiar czasu pracy

Wymagania niezbedne:

Posiadanie tytutu magistra
Czynne prawo wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego
Specjalizacja z laboratoryjnej transfuzjologii medycznej

Wymagania dodatkowe:

Biegta obstuga pakietu MS Office, w szczegdlnosci MS Word i MS Excel.

Sumiennos¢ i umiejgtnos¢ efektywnej organizacji czasu pracy, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé.
Umiejetnosc pracy w zespole, fatwo$éé nawigzywania kontaktéw.

Chec ciggtego rozwoju zawodowego.

Dobra organizacja pracy.

Do obowigzkéw pracownika na tym stanowisku nalezeé¢ bedzie miedzy innymi:

1. Zapoznanie sie z procedurami obowigzujgcymi na danym stanowisku pracy i ich przestrzeganie.

2. Wykonywanie czynnosci na danym stanowisku zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

3. Nadzor nad poprawnoscia pracy personelu w Dziale Preparatyki i Ekspedycji, zgodnie
z obowigzujacymi instrukcjami i wymogami GMP.

4. Sporzadzanie dokumentacji dotyczacej procedur i proceséw przeprowadzanych w dziale.

5. Nadzér nad wydawaniem krwi i jej sktadnikéw do Szpitalnych Bankéw Krwi zgodnie ze ztozonymi
zamowieniami.

6. Wspotpraca z Dziatami Preparatyki i Ekspedycji innych RCKiK w celu realizacji zamowien

podmiotow leczniczych oraz zagospodarowania potencjalnych nadwyzek sktadnikéw krwi.

Nadzor nad zabezpieczeniem ciggtosci oraz optymalng organizacjg pracy w Dziale.

Nadzor nad zwalnianiem, przemagazynowywaniem KKCz i 0socza do Pracowni Ekspedycji.

Nadzér nad przygotowaniem pakietéw osocza do odbioru przez frakcjonatora.

10. Nadzdr nad pracg i praca w mrozni z zachowaniem zasad BHP — selekcja osocza, odzyskiwanie
osocza po karencji, dbanie o porzagdek w mrozniach.

11. Nadzor nad przygotowywaniem i przygotowywanie kartonéw z osoczem do transportu do mrozni
oraz do odbioru przez frakcjonatora.

12. Wspodtpraca w tworzeniu i doskonaleniu 1SO.

13. Nadzér nad dokumentacjg prowadzong w dziale przez pracownikdéw: zapisy temperatur
we wszystkich urzadzeniach chtodniczych w DPE, protokoty z wykonanych biezacych procedur
oraz sporzadzanie codziennych raportéw i sprawozdar kwartalnych z gospodarki osoczem.

14. Nadzér nad kwalifikacjg urzadzen oraz walidacjg proceséw wykonywanych w DPE, sporzadzanie
raportow.

15. Informowanie DZJ o wszelkich odstepstwach i btedach majgcych wptyw na jakosé.

16. Nadzér nad wycofaniem sktadnikéw objetych procedurg look-back, protokolarne przekazywanie
materiatu do zniszczenia.

17. Wspdtpraca z innymi dziatami RCKiK w Watbrzychu.

18. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i uczestnictwo w szkoleniach i kursach.

19. Szkolenie podlegtego personelu.

20. Nadzor i opieka nad powierzonym sprzetem.

21. Odpowiednie postepowanie w sytuacjach awaryjnych (pozar, kradziez, awaria sieci energetycznej,
instalacji wodnej) — niezwtoczne powiadomienie Dyrektora RCKiK i odpowiednich stuzb.
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22. Udziat w pracach nad organizacja przedsiewziecia projektu e-Krew oraz pdiniejsze stosowanie

ustalonych i przyjetych zasad wspotpracy.

23. Udziat z zakresie zagadnien integracji systeméw informatycznych RCKiK w Watbrzychu z Systemem
e-Krew w zakresie zgodnosci z okredlonymi potrzebami uzytkownikow.
24. Wsparcie w bezposredniej wspdtpracy z wykonawcami w trakcie realizacji projektu e-Krew w tym
udziat w spotkaniach, konferencjach.
25. Udziat w odbiorach Systemu e-Krew poprzez:
— Udziat w testach akceptacyjnych produktéw systemu e-Krew w zakresie funkcjonalnym i poza
funkcjonalnym.
—  Udziat w procesie wdrazania Systemu e-Krew.
—  Udziat w testach powdrozeniowych Systemu e-Krew potwierdzajgcych prawidtowos$¢ dziatania
Systemu po instalacji w srodowisku produkcyjnym.
26. Udziat w szkoleniach dotyczacych Systemu e-Krew.
27. Dostarczenie wiedzy i do$wiadczenia w zakresie zgodnym z zadaniami realizowanymi przez RCKiK
w Watbrzychu.
1) podpisany list motywacyjny i zyciorys (CV)
2) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (do wgladu
podczas kolejnego etapu procesu rekrutacji)
3) kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych staz pracy (do
wgladu podczas kolejnego etapu procesu rekrutacji)

Wymagane dokumenty 4) kopie innych dodatkowych dokumentdéw potwierdzajacych posiadane
kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci; (do wgladu podczas kolejnego
etapu procesu rekrutacji)

5) pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb rekrutacji na dane stanowisko

Termin sktadania ofert: Do 31.12.2025r. do godz. 14.00

Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa,
ul. B. Chrobrego 31,
Miejsce sktadnia ofert 58-300 Watbrzych
Sekretariat lub Sekcja Kadr
Szczegdtowych informacji udziela: | Katarzyna Gotek, sekcja kadr tel. 74664 63 27
1) Dokumenty aplikacyjne, ktére wptynety po wyzej wyznaczonym
terminie lub bedg niekompletne nie bedg rozpatrywane,
Dodatkowe informacje: 2) Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostang
powiadomieni indywidualnie (telefonicznie, poczta elektroniczng lub
pisemnie) o terminie i miejscu rozméw kwalifikacyjnych.

Zaréwno aplikacje ztozone bezposrednio, jak i przestane poczta winny by¢ ztozone w zaklejonej kopercie

z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko — Starszy Asystent diagnostyki laboratoryjnej

DY R.EKTOR/,’Y d twa
i alneso Centrum KEysodaws
AKCEPTUJE P Aeoravcin
| KrwioleczpfLws
Data i podpis Dyrektora Eizbieta Kierzek

Do CV prosimy zataczyé ponizszg | »Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych

tres¢ zgody ze wskazaniem w przestanych  dokumentach  aplikacyjnych (CV, list motywacyjny,)

stanowiska na ktore kandydat

przez Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Watbrzychu
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aplikuje

(58-300) przy ul. B. Chrobrego 31, na potrzeby prowadzonego procesu
rekrutacji na stanowisko F

Podpis kandydata do pracy

Jezeli kandydat wyraza zgode na

udziat w przysztych rekrutacjach

prosimy o zataczenie dodatkowej
tresci zgody w brzmieniu:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych
w przestanych  dokumentach aplikacyjnych  (CV, list motywacyjny,)
przez Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Watbrzychu
(58-300) przy ul. B. Chrobrego 31, na potrzeby przysztych proceséw

rekrutacyjnych.”

Podpis kandydata do pracy

CV nie zwierajqce jakiejkolwiek zgody bedq niezwiocznie usuwane

Klauzula informacyjna

Administratorem danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w ramach procesu
rekrutacji jest Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Watbrzychu (58-300) ul. B.
Chrobrego 31.

Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD). W razie pytan dotyczacych danych
osobowych kontaktu z 10D za posrednictwem
mailowego: iod@rckik.walnbrzych.pl oraz pod numerem telefonu: 74 6646334.

Panstwa dane bedg przetwarzane w celu:

majg  Panstwo  mozliwos$é adresu

a) przeprowadzenia procesu rekrutacji na oferowane stanowisko pracy — art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,

b) kontaktu z kandydatem w zakresie niezbednym dla potrzeb rekrutacji — art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,

c) w przypadku wyrazenia dodatkowej zgody, w celu uczestnictwa w realizacji przysztych procesdw

rekrutacyjnych - art. 6 ust. 1 lit. a).

Administrator danych informuje, ze Pafstwa dane moga by¢ przekazywane do nastepujacych kategorii
odbiorcow Swiadczacych na rzecz Administratora ustugi: IT, doradcze, konsultingowe, prawne,
audytowe, kontrolne.
Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg przez okres do momentu zakoriczenia procesu rekrutacji,
aw przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach przez okres do 1 roku od ich
pozyskania. Ze wzgledu na fakt, ze Paistwa dane przetwarzane sg na podstawie zgody, wskazany okres
przetwarzania moze ulec skrdceniu, odpowiednio do momentu wniesienia sprzeciwu, cofniecia zgody
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lub ustania celu przetwarzania.

6. Przystuguje Panstwu prawo zadania od Administratora; dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

7. W przypadku przetwarzania Panstwa danych osobowych na podstawie zgdéd Administrator
informuje o przystugujgcym prawie cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez podania przyczyn
iwptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

8. Administrator informuje réwniez o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych).

9. Podanie danych na potrzeby realizacji celow wskazanych powyzej jest dobrowolne jednak niezbedne
do zrealizowania tych celéw. Niepodanie danych skutkuje brakiem mozliwoéci udziatu odpowiednio

w procesie rekrutacji na dane stanowisko lub w przysztych rekrutacjach.

Informujemy, ze w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody, wyrazone zgody moga Parstwo
wycofa¢ kontaktujac sie z Administratorem za posrednictwem adresu e-mail: kadry@rckik.walbrzych.pl,
telefonicznie pod nr 74 664 63 27 lub przesytajac zadanie na adres siedziby.




