Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Watbrzychu
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Zatacznik nr 3 Wersja zat. nr 01 Data: 01.03.2024r.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko

Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
ul. Bolestawa Chrobrego 31

58-300 Watbrzych

Tel. 74 66 46 319, e-mail: sekretariat@rckik.walbrzych.pl

Nazwa i adres pracodawcy

Nazwa stanowiska pracy Lekarz asystent
Miejsce pracy RCKiK w Watbrzychu -Punkt w Ktodzku, ul. Szpitalna 1a
Rodzaj umowy /wymiar etatu Umowa o prace/kontrakt/umowa zlecenie

Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie: Wyksztatcenie: wyzsze medyczne
Aktywne Prawo Wykonywania Zawodu

Wymagania dodatkowe:

Staz pracy w zawodzie mile widziany,

bardzo dobra organizacja pracy, skrupulatnos$é, odpowiedzialnogé, samodzielnos¢, sumiennogé,
umiejetnosc pracy w zespole, fatwo$¢ nawigzywania kontaktow,

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu i rozwigzywania probleméw,

znajomos¢ pakietu Microsoft Office,

mile widziane prawo jazdy kat. B.

Do obowigzkéw pracownika na tym stanowisku naleze¢ bedzie miedzy innymi:

1. Badanie lekarskie i kwalifikacja dawcéw do oddania krwi oraz jej sktadnikow.

2. Opieka lekarska nad krwiodawcami na terenie RCKiK oraz na ekipach wyjazdowych w trakcie i
bezposrednio po oddaniu krwi.

3. Zapewnienie opieki medycznej krwiodawcom, u ktorych wystapity reakcje niepozadane oraz

prowadzenie dokumentacji tych reakcji.

Dbanie o traktowanie dawcéw z nalezytym szacunkiem i o respektowanie ich praw.

o b

Wprowadzanie do rejestru dawcéw zdyskwalifikowanych. Informowanie dawcéw o przyczynach i
terminach natozonych dyskwalifikacji.

6. Wydawanie wynikdw i wypetnianie ankiet epidemiologicznych

7. Weryfikacja kwestionariuszy dawcéw.

8. Obstuga systemu KRDK w zakresie wtasciwym dla stanowiska pracy.

9. Wykonywanie walidacji sprzetu zgodnie z procedurami.

10. Przestrzeganie instrukcji opisujgcych stosowane procedury.

11. Opieka nad krwiodawcg podczas pobierania krwi i po jej oddaniu.

12. Udziat w ekipach wyjazdowych.

13. Wykonywanie prostych prac transportowych, zwigzanych z pracami zespotu ekipowego pobierajgcego
krew poza siedzibg RCKiK w Watbrzychu.

1) podpisany list motywacyjny i 2yciorys (CV)

2) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie- do wgladu na

Wymagane dokumenty dalszym etapie rekrutacji;

3) kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczeri potwierdzajacych staz pracy- do
wgladu na dalszym etapie rekrutacji,
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4) kopie innych dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci- do wgladu na dalszym etapie
rekrutacji;

5) pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych dla potrzeb rekrutacji na dane stanowisko

Termin skfadania ofert:

do dnia 31.12.2025r do godz. 14%°

Miejsce sktadnia ofert

Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa,
ul. B. Chrobrego 31,

58-300 Watbrzych

Sekretariat lub Sekcja Kadr

Szczegétowych informacji udziela:

Kadry w godzinach od 730 do 14%, od poniedziatku do pigtku pod numerem
telefonu: 74 66 46 327

Dodatkowe informacje:

1) Dokumenty aplikacyjne, ktore wptynely po wyzej wyznaczonym
terminie lub beda niekompletne nie bedg rozpatrywane,

2) Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostang
powiadomieni indywidualnie (telefonicznie, poczta elektroniczng lub

pisemnie) o terminie i miejscu rozmoéw kwalifikacyjnych.

Zaréwno aplikacje ztozone bezposrednio, jak i przestane

poczta winny byc¢ ztozone w zaklejonej kopercie

z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko — lekarz

AKCEPTUJE

Data i podpis Dyrektora

DYREKTOR
nego Centrum K
olecznictyg@

Fizbieta Kierzek

Do CV prosimy zatgczy¢ ponizsza
tre$é zgody ze wskazaniem
stanowiska na ktére kandydat
aplikuje

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych
list

przez Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Watbrzychu

w przestanych ~ dokumentach aplikacyjnych  (CV, motywacyjny,)

(58-300) przy ul. B. Chrobrego 31, na potrzeby prowadzonego procesu
rekrutacji Na SEANOWISKO .......cceeueveeeviceniisiscinieisiiisise s

Podpis kandydata do pracy

Jezeli kandydat wyraza zgode na

udziat w przysztych rekrutacjach

prosimy o zataczenie dodatkowej
treéci zgody w brzmieniu:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych

w przestanych  dokumentach  aplikacyjnych (cv, list motywacyjny,)
przez Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Watbrzychu
(58-300) przy ul. B. Chrobrego 31, na potrzeby przysztych proceséw

rekrutacyjnych.”

Podpis kandydata do pracy

CV nie zwierajgce jakiejkolwiek zgody bedq niezwtocznie usuwane
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Klauzula informacyjna

1. Administratorem danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w ramach procesu
rekrutacji jest Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Watbrzychu (58-300) ul. B.
Chrobrego 31.

2. Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0OD). W razie pytar dotyczacych danych
osobowych  majg  Paristwo mozliwo$¢ kontaktu z 10D  za posrednictwem  adresu
mailowego: iod@rckik.walnbrzych.pl oraz pod numerem telefonu: 74 6646334.

3. Panstwa dane bedg przetwarzane w celu:

a) przeprowadzenia procesu rekrutacji na oferowane stanowisko pracy —art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,

b) kontaktu z kandydatem w zakresie niezbednym dla potrzeb rekrutacji — art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,

¢) w przypadku wyrazenia dodatkowej zgody, w celu uczestnictwa w realizacji przysztych procesdéw
rekrutacyjnych - art. 6 ust. 1 lit. a).

4. Administrator danych informuje, ze Paristwa dane moga by¢ przekazywane do nastepujacych kategorii
odbiorcéw $wiadczgcych na rzecz Administratora ustugi: IT, doradcze, konsultingowe, prawne,
audytowe, kontrolne.

5. Panistwa dane osobowe przetwarzane bedg przez okres do momentu zakoriczenia procesu rekrutacji,
aw przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach przez okres do 1 roku od ich
pozyskania. Ze wzgledu na fakt, ze Paristwa dane przetwarzane sa na podstawie zgody, wskazany okres
przetwarzania moze ulec skréceniu, odpowiednio do momentu wniesienia sprzeciwu, cofniecia zgody
lub ustania celu przetwarzania.

6. Przystuguje Panstwu prawo zadania od Administratora; dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

7. W przypadku przetwarzania Panstwa danych osobowych na podstawie zgéd Administrator
informuje o przystugujacym prawie cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez podania przyczyn
iwptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

8. Administrator informuje réwniez o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych).

9. Podanie danych na potrzeby realizacji celéw wskazanych powyzej jest dobrowolne jednak niezbedne
do zrealizowania tych celéw. Niepodanie danych skutkuje brakiem mozliwoéci udziatu odpowiednio

w procesie rekrutacji na dane stanowisko lub w przysztych rekrutacjach.

Informujemy, ze w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody, wyrazone zgody mogg Paristwo
wycofac¢ kontaktujac sie z Administratorem za posrednictwem adresu e-mail: kadry@rckik.walbrzych.pl,
telefonicznie pod nr 74 664 63 27 lub przesytajac zadanie na adres siedziby.
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